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1 登录系统

1.1登录系统

用户登陆 http://tjjxjy.chinahrt.com/，进入登录框界面，输入相关培训主管的登录信息（用

户名及密码，以上信息向培训管理员申请），然后点击“登录”按钮。如图 1.1

图 1.1 登录界面

1.2管理员首页

培训主管输入登录信息后进入培训主管的管理页面。“导航栏”主要由“学员管理”、“培

训管理”、“报表管理”模块组成。如图 1.2

图 1.2 管理界面
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2 学员管理

2.1学员管理

培训主管根据自己的管辖范围，管理管辖范围内的学员。根据组织架构树查看相应组织

机构的学员。进行添加，导入/导出学员，调整组织机构等操作。如图 2.1.1

图 2.1.1 学员管理

添加单个学员，选择“添加学员”输入学员的基本信息保存（如图 2.1.2），添加单个学

员成功。添加时，学员姓名，真实姓名，身份证号为必填项，其它项可以根据需要填写合适

的信息（如图 2.1.3）。

图 2.1.2

组织架构树
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图 2.1.3 添加学员

如果批量导入学员选择“导入学员”下载导入学员模板，填写必要的信息保存 Excel 表，

“浏览”上传填写完整的学员信息表，选择“确定”即可，如果导入失败，请下载错误报告，

根据提示的错误信息，重新编辑完善学员信息。（如图 2.1.4）

图 2.1.4 导入学员

“查询”输入相关的查询条件，查询到符合条件学员信息。（如图 2.1.5）

图 2.1.5
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“操作”列表里面，“编辑”可以查看、更新学员的详细信息，“查看档案”可以查看学

员的学习档案。（如 2.1.6）

图 2.1.6 学员管理

3 培训管理

3.1综合查询

管理员可以使用“综合查询”功能灵活地查询本培训平台的所有培训计划。点击培训管

理下的“综合查询”按钮，可设定不同的属性条件，点击“查询”按钮，查询到本组织机构

下学员的学习档案。如图 3.1.1。

图 3.1.1 综合查询
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4 报表管理

4.1培训计划学员参训情况统计表

该表统计各个培训计划注册人数、参训人数、完成人数，以及根据以上 3 个数据计算出

来的参训率，完成率。在“培训计划名称”下拉菜单中选择查询的相应培训计划，在“组织

机构”下拉菜单中选择想要查询的本单位或下属部门，在“统计时间”选择查询的时间区间，

点击“查询”按钮即可。点击“导出 Excel”将报表数据以 Excel 表格的形式导出。（如图 4.1）。

图 4.1.1 培训计划统计总表

4.2培训计划学员完成情况明细表

该表统计已选课学员的培训计划完成情况，并可查看学员的考试成绩（如图 4.2.1）。

图 4.2.1 培训计划统计总表
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4.3按人员统计考试

该表统计学员的考试完成情况，包括考试名称、考试状态、剩余考试次数、考试成绩等

（如图 4.3.1）。

图 4.3.1 按人员统计考试

4.4考试情况统计

该表统计培训计划的考试相关信息，如考试类型，应参考人数，通过人数，未通过人数，

未参考人数（如图 4.4.1）。

图 4.4.1 考试情况统计
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常见政策问题

1、《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》何时颁布？

1989年天津市第11届人民代表大会常务委员会第11次会议颁布了《天津市专业技术人员

继续教育规定》，2001年天津市第13届人民代表大会常务委员会第29次会议重新修订颁布了

《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》，自2002年2月开始施行。

2、专业技术人员继续教育是什么？

根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“专业技术人员和管理人

员继续教育，是指对专业技术人员和管理人员进行的以更新、补充、拓展知识，增强创新能

力，提高专业技术和管理水平，促进企业、事业单位发展为目的的教育。专业技术人员和管

理人员有依法接受继续教育的权利和义务。”

3、专业技术人员和管理人员继续教育学习哪类人员需要参加？

根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“在本市企业、事业单位

专业技术岗位和管理岗位工作的人员。”具体是指我市企业、事业单位在职在岗的专业技术

人员和管理人员。专业技术岗位和管理岗位由企业、事业单位根据实际需要确定。

4、专业技术人员继续教育学习每年需要完成多少学时？

根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“专业技术人员和管理人

员脱产、半脱产接受继续教育的时间，每人每年累计不得少于十二天；具有高级专业技术职

称和从事高新技术工作的专业技术人员脱产、半脱产接受继续教育的时间，每人每年累计不

得少于十八天。接受继续教育的时间，可以集中使用，也可以分散使用。”按照每天8学时

换算，12天相当于96学时；18天相当于144学时。

5、专业技术人员和管理人员继续教育学习内容和形式包括什么？

根据《市人力社保局关于进一步规范专业技术人员继续教育工作的通知》（津人社局发

〔2014〕51号）规定，自2014年起专业技术人员和管理人员继续教育学习内容包括公需课程

学习和专业课程学习两大类。具体形式主要包括培训班、进修班、研修班、讲坛讲座、岗位

培训、网络培训，接受学历教育或攻读学位、以及有计划、有考核的自学等。

6、公需课程是什么？

公需课程是指以开拓思路、培养学习兴趣、提升自身素质为目的，以全体专业技术人员

和管理人员必须掌握的政策、法律法规、基本理论、技术、信息等方面知识为内容的一类专

门课程。

7、公需课程学习有何要求？

公需课程学习由市人力社保局统一部署，各区县人力社保局、各委办局、行业主管部门

具体组织实施，具体学习要求以每年年初市人力社保局相关文件为准。公需课程学习包括必
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修课和选修课两项学习课目，市人力社保局每年确定公需课程的必修课和选修课。必修课学

习专业技术人员和管理人员须自行在“天津市专业技术人员继续教育网”上进行免费注册学

习；选修课学习专业技术人员和管理人员可自由选择参加“天津市专业技术人员继续教育网”

网上培训或参加各区县、各委办局、行业主管部门组织的公需课程培训班。

8、专业课程是什么？

专业课程按照单位、上级主管部门、行业相关规定执行，专业技术人员和管理人员也可

通过接受学历教育或攻读学位、发表论文著作、以及自学专业知识等方式完成。

9、参加专业技术人员和管理人员继续教育学习所需费用有何规定？

根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“继续教育费用由国家、

单位和个人多种渠道解决。企业、事业单位应当保证继续教育所需经费不低于国家规定的标

准，其费用从职工教育经费中列支。” 其国家规定标准为，职工培训教育经费应按职工工

资总额的1.5%足额提取，从业人员技术素质要求高、培训任务重、经济效益较好的企业可按

2.5%提取，列入成本开支。

10、未完成专业技术人员继续教育年度学习任务有何影响？

根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“专业技术人员和管理人

员有下列情形之一的，其所在单位可以根据不同情节，分别给予批评教育，追偿继续教育费

用，并按国家和本市有关规定，扣发脱产、半脱产学习期间的工资；情节严重的，可以缓聘、

解聘其专业技术职务或者管理职务：（一）无正当理由不服从本单位继续教育安排的；（二）

未经单位批准，无正当理由擅自中止学习的；（三）学习期间违反办学单位的有关规定和制

度，造成不良影响的；（四）未达到学习目标的要求，修业不合格的。”

11、企事业单位在专业技术人员和管理人员继续教育学习中有何义务？

企事业单位应当保证专业技术人员和管理人员参加继续教育的权利，提供继续教育学习

机会。根据《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》规定：“企业、事业单位有下

列情形之一的，由市或者区、县人事行政部门批评教育、责令限期改正：（一）未按规定组

织实施继续教育的；（二）未按规定保证专业技术人员和管理人员接受继续教育时间的；（三）

未按规定保证专业技术人员和管理人员在脱产、半脱产接受继续教育期间的工资福利待遇

的；（四）未按规定提供继续教育经费的；（五）未按规定对专业技术人员和管理人员接受

继续教育情况进行考核、登记的。”

12、专业技术人员和管理人员继续教育与专业技术职称评定有何关系？

我市1994年印发的《关于印发<关于专业技术职称评审工作中若干问题的说明>、<关于

专业技术(资格评审)标准实施中有关问题的解释>及<报评专业技术职称材料的要求>的通

知>》（津人〔1994〕47号）中明确规定：“专业技术人员评定职称时应提交接受继续教育

证明材料。”接受继续教育证明材料为每年经各区县人力社保局、各部委办局、集团总公司、
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人民团体、大专院校继续教育（人力资源）部门验证盖章的《继续教育证书》和经行业主管

部门审验合格的其它继续教育证明材料。



C
tjjxjy.chinahrt.com10

天津市专业技术人员继续教育网

在线学习平台

技术咨询热线：4006-520-666

政策咨询热线：12333、28013597

网址： tjjxjy.chinahrt.com

天津市专业技术人员继续教育网微信号：tjjxjy


	1登录系统
	1.1登录系统
	1.2管理员首页

	2学员管理
	2.1学员管理

	3培训管理
	3.1综合查询

	4报表管理
	4.1培训计划学员参训情况统计表
	4.2培训计划学员完成情况明细表
	4.3按人员统计考试
	4.4考试情况统计


