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附：讲师介绍

  1、陈子顺，男，河北工业大学教授，高级工程师，工学博士，硕士生导师。国家技术创新方法与实施工具工程技术研究中心工艺创新研究所所长，科技部创新方法师资、创新工程师培训师，历任天津丰田汽车发动机有限公司制造技术员室课长、品质技术员室课长、丰田生产方式（TPS）推进事务局总负责人，保定长城内燃机公司总经理（全面引入丰田式管理） 。在结合企业工程师具体情况基础上，开发出了旨在提高企业工程师和技术骨干自主创新能力的三大课程体系：《产品创新：基于TRIZ理论创新工程师培训课程体系》、《工艺创新：基于TRIZ理论创新工程师培训课程体系》、《管理创新：丰田生产方式（精益生产）培训课程体系》。
  2、王庆和，男，远发日新科技总经理，中日企业管理促进协会特聘顾问，先后在三星、丰田、法国ALSTOM、美国JOHNDEERE、中联重科、福田等企业任职质量经理、精益经理、副总经理、执行总裁等职务。作为在电子、汽车、水电设备、农业机械、工程机械领域的管理者，一直致力于运营管理、精益制造系统建立、物流系统构筑、品质体系建立和供应商管理。曾经指导过：上海飞机商飞集团，VOLVO建筑设备，南车集团戚墅堰车辆，华阳多媒体。不只是局限于局部改善，具有公司整体运营经验。

  3、刘彦辰，男，现任丽特儿(天津)科技有限公司技术总监；中国创造研究院研究员；中国创造学会理事、中国创造学会企业创新专业委员会委员。建立了中国本土创新理论体系—LIT（杠杆创新技术）该成果荣获中国创造成果一等奖，其出版物与软件被推荐参评国家科学技术进步奖。LIT（杠杆创新技术）解决了国际创新理论研究领域基础难题。发明支点分析法、知识分类法；整理系统进化引导表、系统改善引导表；总结创意36技等。

   分别为中国中车集团、国家电网公司、中国南方电网、中国石油化工集团、中国海洋石油总公司等近百家大中型企业培训工程技术人员、技术专家上万名，辅导项目6千余项。并且在中学、大学、国内企业和科研院所建立试点及开展培训。为国内百余家国家级科研院所（不便说明）培训工程技术人员千余人，为教育部培养创新创业师资几百名。2008年被中国创造学会、中国青年创新网联合主办，中国企业报、创新中国培训联盟共同协办的“2008首届中国创新培训高峰论坛组委会”评定为“2008中国创新培训十大杰出人物”。

  4、姜鹏，远发日新科技副总经理。职业经历：七一二通信技术主管、丰田铁工天津工厂质量（&TPS）课长、爱波瑞管理咨询公司高级咨询顾问、中联重科生产技术总监、北汽福田生产总监。在七一二期间，多次赴日本爱普生进行生产全流程学习&实践。在丰田铁工参与了新工厂建设全过程，建立了公司质量体系，成功推行TPS,公司多次被评为丰田TPS示范工厂。在中联与世界第一的物流与集成制造商（日本大福）共同设计建设完成了世界第一条重工行业连续流整车总装生产线。在福田与IBM公司共同推进OTD项目。曾经指导过的企业：VOLVO建筑设备、南车集团戚墅堰车辆、良信电气、华阳电子、合力叉车、盾安集团、天正电气、雅迪电动车。
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